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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA REGIAO DE LEIRIA, EPE

Aviso n.° 27621/2026/2

Sumadrio: Procedimento concursal de reserva de recrutamento de técnicos superiores das areas de
diagndstico e terapéutica (TSDT) — técnico de salde ambiental, da Unidade Local de Saude
da Regiao de Leiria, E. P. E.

0 Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude da Regiao de Leiria, E. P. E., deliberou
por unanimidade, em 02 de junho de 2026, autorizar a abertura de Procedimento Concursal de Reserva
de Recrutamento de Técnicos Superiores das Areas de Diagnéstico e Terapéutica (TSDT) — Técnico
de Saude Ambiental, sob o regime de contrato individual de trabalho. A reserva de recrutamento tem
um prazo de vigéncia de 18 meses apds a data de homologagao da lista unitaria de ordenagao final.

1 — Enquadramento legal:

O conteudo funcional corresponde ao da Carreira de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéu-
tica, Categoria de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica — Area de Salide Ambiental, conforme
descrito no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de 31 de agosto.

O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no n.° 1 do artigo 7.° e no artigo 14.°
do Decreto-Lein.° 110/2017, de 31 de agosto, na sua redagao atual; pela clausula 5.2 do Acordo Cole-
tivo de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018; pela
Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho (aplicavel por forga do n.° 8 da clausula 5.2 do referido ACT e do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 110/2017); pelo Cdédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);
e pelo Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, nas suas redagoes atuais.

2 — Local de Trabalho:

O local de trabalho situa-se no Departamento de Saude Publica ou nos polos da Unidade de Saude
Publica (USP) da area geodemografica da Unidade Local de Saude da Regiao de Leiria, E. P. E.

3 — Regime e Periodo de Trabalho:

0 trabalho sera prestado em regime de contrato individual de trabalho, a termo ou sem termo, com
um periodo normal de trabalho de 35 horas semanais.

4 — Requisitos de Admissao:
Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Os constantes no n.° 2 do artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 110/2017, de
31 de agosto, na sua redagao atual;

b) Os constantes no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
alein.®35/2014,de 20 de junho, na sua redagao atual, aplicaveis nos termos do n.° 8 da Clausula 5.2 do
Acordo Coletivo de Trabalho supramencionado.

5 — Remuneracao:

Tabela Remuneratdria aplicavel a carreira de Técnico Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica,
correspondente a posi¢ao TSDT e nivel remuneratério 15 no valor de 1 446,51 € (mil quatrocentos e qua-
renta e seis euros e cinquenta e um céntimos), sem prejuizo de atualizagdes remuneratorias ulteriores.

6 — Prazo para Apresentacao de Candidaturas:

O prazo para apresentagao de candidaturas é de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do dia
seguinte ao da publicagao do presente aviso no Diario da Republica.

7 — Formalizagao de Candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas exclusivamente em suporte eletronico, através do envio
de mensagem de correio eletronico para recrutamento.tsdtambiental@ulsrl.min-saude.pt. A candidatura
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devera ser dirigida ao Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude da Regiao
de Leiria, E. P. E. No assunto da mensagem devera constar obrigatoriamente: “Reserva de Recrutamento
TSDT — Area de Saude Ambiental”.

8 — Documentagao Exigida para Apresentacao de Candidatura:

A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos obrigatérios, anexos a mensa-
gem de correio eletrénico:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao desta ULS, de acordo com
o modelo disponivel no sitio eletronico da instituigao;

b) Documento comprovativo do cumprimento dos requisitos de nacionalidade/autorizagao de
residéncia (ou declaragdo sob compromisso de honra constante do requerimento de candidatura);

c) Declaragao sob compromisso de honra de nao inibigao ou interdigao para o exercicio das fun-
¢Oes a desempenhar;

d) Documento comprovativo da posse de Cédula Profissional valida, emitida pela Administragao
Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS), na area de Saiide Ambiental, ou documento do comprovativo
do respetivo pedido;

e) Curriculum vitae detalhado, elaborado de acordo com o modelo europeu (Europass), acompa-
nhado da documentagao comprovativa dos factos nele vertidos;

f) Certificado de habilitagdes literarias com classificagao final do curso.

A nao apresentacao dos documentos comprovativos exigidos determina a exclusao do candidato
do procedimento concursal. Para efeitos de Avaliagao Curricular, a nao indicacdo expressa de ele-
mentos relevantes no Curriculum Vitae impede a sua valoragao. Quanto a apresentagao posterior de
documentos, apenas sao admitidos aqueles que o juri solicite para esclarecimento ou comprovagao
de elementos ja declarados.

9 — Motivos de Exclusao de Candidaturas:
Constituem motivos de exclusao:

a) A nao apresentagao dos documentos considerados obrigatoérios indicados no ponto 8 do pre-
sente aviso;

b) A prestacao de declaragoes falsas ou a apresentagao de documentos falsos;
c¢) O envio da candidatura por meio diverso do fixado no ponto 7;

d) O envio da candidatura fora do prazo estipulado no ponto 6.

10 — Métodos de Selegao e Classificagao Final:

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho, o método de selegao
a aplicar é a Avaliagao Curricular (AC), que visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da mesma Portaria, o juri pode exigir aos candidatos a apre-
sentacao de documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum Vitae.

Os critérios de valorizagao e as respetivas ponderagdes obedecem ao disposto no artigo 7.° da Portaria
Nn.° 154/2020, de 23 de junho. A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as cen-
tésimas, nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da mesma portaria. Os parametros de avaliagao e as respetivas
grelhas de classificagcdao constam da Ata n.° 1 do juri, disponivel para consulta no sitio eletrénico da ULS.

11 — Fatores de Desempate:

Em situagao de igualdade de valoragao, aplicar-se-ao os critérios de ordenagao preferencial esta-
belecidos nos n.°*1 e 2, do artigo 28.°, da Portaria n.° 154/2020, de 23 de junho.
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12 — Notificagdes:

Todas as notificacGes aos candidatos serdao efetuadas por correio eletrénico, para o endereco
indicado na candidatura apresentada nos termos do ponto 7.

13 — Publicacgoes:

As listas de candidatos e a lista unitaria de ordenacao final serao afixadas no expositor do Servigo
de Recursos Humanos e divulgadas no sitio da Internet da ULS, em www.ulsrl.min-saude.pt.

14 — Igualdade de Oportunidades:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Unidade
Local de Saude da Regido de Leiria, E. P. E., enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

15 — Composigao do Juri de Selecao:

Presidente: Helena Sofia de Sousa Costa, TSDT — Area de Satide Ambiental

1.2 Vogal Efetiva: Regina Maria de Oliveira Repolho Costa, TSDT — Area de Satde Ambiental
2.2 Vogal Efetiva: Sandrina Ribeiro Pereira, TSDT — Area de Satide Ambiental

Vogais Suplentes:

1.2 Vogal Suplente: Catia Margarida Vidinha Santos, TSDT — Area de Saude Ambiental

2.2 Vogal Suplente: Paulina de Jesus Oliveira, TSDT — Area de Satude Ambiental

A primeira vogal efetiva substituira a Presidente nas suas faltas e impedimentos.

23 de outubro de 2026. — O Presidente do Conselho de Administragao, Manuel José Santos de
Carvalho.
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