Processo de recrutamento e selegao para preenchimento de um posto de trabalho de Técnico
Superior para o Servigo de Auditoria Interna (m/f) na Unidade Local de Sauide Regido de Leiria

E.P.E.

ATAN.21

Aos vinte e nove dias do més de abril de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas e trinta
minutos, reuniu, o Juri do procedimento concursal para preenchimento de um posto de Técnico
Superior de Auditoria Interna (m/f) na Unidade Local de Satde Regido de Leiria, E.P.E. doravante
designada ULS da Regido de Leiria, nomeado por deliberacdo do Conselho de Administracao em
26 de novembro de dois mil e vinte e cinco, no ambito da deliberacdo de abertura do
procedimento concursal, e composto por Dr. Manuel José Santos Carvalho na qualidade de

Presidente do Juri, Dr.2 Neusa Fernandina Sobrinho Magalhaes, 12 Vogal efetiva e Dr.2 Cristina

Isabel Fonseca Lopes, Auditora Interna, 22 Vogal efetiva.

A reunido teve por objeto definir os critérios, métodos e ponderagdo aplicdveis no recrutamento

em epigrafe, a férmula de calculo da classificacdo final, os parametros de avaliagdo curricular e

da entrevista profissional, bem como os critérios a aplicar em caso de empate.
Nos termos da legislacdo aplicavel ao setor publico empresarial e dos principios da igualdade,

mérito e transparéncia, o Juri procede a definicdo dos critérios.

Métodos de selegdo — A avaliagdo das candidaturas pelo Juri inclui a Avaliagdo Curricular (AC) e

a realizacdo de Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS).

A classificagdo final resulta da equagdo: CF = (50% x AC) + (50% x EPS)
Atendendo a natureza das fung¢des e a relevancia das competéncias comportamentais e técnicas
avaliadas em contexto de entrevista, o Juri deliberou atribuir igual ponderacao a Avaliagdo

Curricular e a Entrevista Profissional de Sele¢do, assegurando uma apreciagao equilibrada entre

o percurso profissional e as competéncias demonstradas.
A nota final serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as milésimas.---------------
1. Avaliacdo Curricular (AC): Os critérios a obedecer em sede de Avaliacdo Curricular estdo
melhor discriminados no Anexo |. Em obediéncia ao principio da boa-fé que deve
presidir a todos os processos, as informacGes prestadas pelos candidatos sdo
consideradas sob compromisso de honra, podendo o Juri solicitar a apresentacdo de
documentos comprovativos sempre que necessario. A necessidade de apresentar
documentos comprovativos serd determinada pelo Juri face a duvidas que o mesmo

apresente. Assim, nestes casos, o Juri notificara o candidato ou candidatos no sentido



de aqueles apresentarem os respetivos comprovativos no espaco de 5 (cinco) dias Uteis.
Caso os mesmos ndo sejam apresentados a classificacdo sera ajustada em
conformidade. Por outro lado, caso a informagdo comprovada seja divergente da

informacdo constante do processo de candidatura inicial, poderd o candidato ser

excluido do procedimento.
A Avaliagdo Curricular (AC) tem como objetivo analisar o percurso académico e profissional do

candidato, designadamente habilitacGes, experiéncia relevante e formacao profissional.----------

A classificacdo da Avaliacdo Curricular resulta da seguinte férmula:

AC=0,25xHA + 0,50%xEP + 0,25xFP

Sado valorizadas experiéncias nas areas de auditoria, controlo interno, andlise de dados,
compliance, gestdo de risco ou fungdes relevantes de natureza administrativa com componente

de analise.

A experiéncia em contexto de saude sera valorizada de forma preferencial, ndo constituindo

fator eliminatério.
2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Os critérios a obedecer em sede de Entrevista
Profissional de Sele¢do, assim como os parametros relevantes e que permitem avaliar
de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,

estdo definidos abaixo e melhor discriminados no Anexo II.
A Entrevista Profissional visa avaliar aspetos comportamentais e competéncias essenciais ao
exercicio da fungcdo, nomeadamente capacidade de comunica¢dao, motivacdo, adequacdo ao

contexto e experiéncia aplicavel.

A classificacao final da EPS resulta da média das classificagdes atribuidas pelos membros do Juri,

sendo cada classificagdo obtida com base na grelha de avaliagao definida.

Os fatores de avaliagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do encontram-se detalhados no Anexo

I, que faz parte integrante da presente ata.

Cada fator sera classificado em 4, 8, 12, 16 ou 20 valores.
A entrevista decorrera segundo guido de entrevista comum a todos os candidatos, previamente

aprovado pelo Juri.

3. Critérios de desempate

Em caso de empate, proceder-se-a da seguinte forma, sucessivamente:

v" Maior classificacdo na EPS

Maior classificacdo na AC

v

v" Maior pontuac3o no fator EP
v" Maior pontuac3o no fator FP
v

Sorteio publico, nos termos legais.



4. Garantia de Transparéncia e Igualdade

O Juri declara que os critérios de avaliacdo, ponderagdes e métodos estdo definidos no inicio do
procedimento, salvaguardando os principios da imparcialidade, transparéncia, igualdade e ndo

discriminacao.

Todos os critérios, férmulas, fatores de ponderacdo e parametros de avaliagdo encontram-se

definidos nesta ata inicial e serdo aplicados de forma uniforme a todos os candidatos, em

cumprimento dos principios de imparcialidade, igualdade e transparéncia.

Os Anexos | e |l fazem parte integrante da presente ata.
O Juri declara, sob compromisso de honra e para os devidos efeitos legais, ndo existir qualquer
situagao de impedimento ou conflito de interesses relativamente aos candidatos.------------------
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido pelas quinze horas, lavrando-se a presente

ata, que sera assinada pelos membros do Juri e integrada no processo.
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ANEXO | — Avaliagdo Curricular (AC) -50%

HabilitacGes Pontos
Licenciatura em Auditoria, Contabilidade, Gestao, Economia ou Financas 20
Licenciatura noutras dreas com formagdo complementar relevante para a fungdo 15
CertificacGes relevantes na area de auditoria, controlo interno, risco, compliance ou
andlise de dados 12
Sem habilitagOes relevantes 0
Experiéncia Profissional (EP) Pontos
Auditoria interna / controlo interno 20
Auditoria financeira / compliance / risco 16
Anilise de dados 14
QOutras areas relevantes com componente analitica 10
Sem experiéncia relevante 0
Formacdo Profissional (FP) Pontos
2120 h 20
80-119h 16
40-79h 12
10-39h 8
<10h <

AC=0,25xHA +0,50 x EP + 0,25 x FP




ANEXO Il - Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — 50%

A classificagdo da EPS resulta da seguinte formula:

EPS = (20% QEP) + (20% COP) + (20% CEA) + (20% RI) + (20% MP)

Codigo Fator Descrigdo

QEP :Qualidade da Experiéncia Profissional Relevancia, consisténcia e profundidade da experiéncia profissional

COP Capacidade de Organizagdo e Planeamento :Estruturagdo do trabalho, método e gestdo de prioridades

CEA Capacidade de Exposicdo e Argumentacdo :Clareza, coeréncia e capacidade de comunicagio

Rl :Relacionamento Interpessoal Empatia, colaboracdo e resolugdo de conflitos

MP Motivagio Profissional Interesse, envolvimento e alinhamento com a fungéo

a) Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP) — Visa avaliar o nivel de desenvolvimento e
variedade de conhecimentos profissionais apreendidos no exercicio efetivo das fungdes
desempenhadas e a sua utilidade para o exercicio da fun¢do a que concorre, com uma
ponderagdo total de 20%.

b) Capacidade de Organizacdo e Planeamento (COP) — Visa avaliar as competéncias a nivel de
programacao de atividades, organizacdo de recursos e a capacidade analitica subjacente, bem
como a capacidade de iniciativa e proatividade, com uma ponderacdo total de 20%.

c) Capacidade de exposi¢do e argumentacdo (CEA) — Visa avaliar a capacidade para se expressar
com clareza e precisdo, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo
na exposicao e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragao pelas ideias dos
outros, com uma ponderagao total de 20%.

d) Relacionamento Interpessoal (RI) — Visa avaliar a capacidade de criar empatia, de trabalhar
em equipa e de resolugdo de conflitos, com uma ponderagao total de 20%.

e) Motivacdo Profissional (MP) — Visa avaliar o empenho manifestado na realizacdo profissional,
através da indagacdo dos objetivos profissionais do candidato, com uma ponderagdo total de
20%.

Para avaliacdo e ponderacdo dos parametros acima descritos, o Juri elabora um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a avalia¢do estruturada dos parametros em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagcdes de 20 (vinte), 16 (dezasseis), 12 (doze), 8 (oito)

e 4 (quatro) valores.



		2026-04-30T16:53:24+0100


		2026-05-02T16:58:02+0100


		2026-05-04T11:04:48+0100


		2026-05-04T11:04:55+0100
	Entidade: Diário da República.  Na qualidade de: Presidente do Conselho de Administração - Unidade Local de Saúde da Região de Leiria, EPE. Subatributos: Cargo do Dirigente: Presidente do Conselho de Administração; Email do Dirigente: manuel.carvalho@ulsrl.min-saude.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 509822932; Nome da entidade onde exerce o cargo: Unidade Local de Saúde da Região de Leiria, EPE. 


		2026-05-04T11:05:18+0100




