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CRITERIOS DE SELEGAO

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu o Juri do
procedimento de constituicdo de reserva de recrutamento para Técnico Auxiliar de
Sadde (TAS), nomeado por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 2026.05.14,
constituido por Anabela das Neves Duarte Feliciano, Técnica Auxiliar de Saude
Principal, na qualidade de Presidente, Elisabete Maria Teixeira Dinis, Técnica Auxiliar
de Saude Principal, e Diogo Emanuel Pires Amaro, Coordenador dos Servicos Gerais,
como vogais efetivos, todos da Unidade Local de Satde da Regido de Leiria, com o
objetivo de definir os critérios de sele¢do a aplicar no presente procedimento de
recrutamento.

1. CRITERIOS DE SELECAO

O Juri deliberou, por unanimidade, definir a seguinte férmula de ordenacéo final dos
candidatos:

CF = (40%) AC + (60%) EPS
em que:
e CF = Classificagdo Final
e AC = Avaliagao Curricular
e EPS =Entrevista Profissional de Selegdo
1.1 — AVALIACAO CURRICULAR (AC)
A Avaliagdo Curricular sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
AC=(HL+FP)/2

em que:

e HL =Habilitagbes Literarias
e FP =Formacao Profissional na drea da saude

1.1.1 — Habilitagdes Literarias (HL)
O Jari deliberou estabelecer a seguinte classificacio:
e Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saide — 20 valores
o Titular do 12.2 ano de escolaridade ou habilitagdo superior — 15 valores

o Titular do 9.2 ano de escolaridade ou equivalente — 10 valores
e Titular da escolaridade minima obrigatéria ou equivalente — 5 valores
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1.1.2 ~ Formagao Profissional na Area da Sadde (FP) AT
O Juri deliberou classificar este parametro da seguinte forma: /

e Formacdo igual ou superior a 300 horas — 20 valores

e Formacao igual ou superior a 100 horas e inferior a 300 horas — 15 valores
e Formacdo até 100 horas — 10 valores

e Sem formag3o profissional na drea da satide — 5 valores

1.2 — ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

A Entrevista Profissional de Sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia, competéncias comportamentais, capacidade de comunica¢do, motivagdo
e adequacio do candidato ao exercicio das fungdes inerentes a categoria de Técnico
Auxiliar de Saude.

A classificacdo da entrevista sera obtida através da seguinte féormula:
EPS = (EP + AP + CE + CFM) / 4

em que:

EP = Experiéncia Profissional

AP = Atitude Profissional

CE = Capacidade de Expressao

¢ CFM = Conhecimentos, Formagao e Motivagao

1.2.1 — Experiéncia Profissional em Instituicbes Hospitalares, de Saude ou Sociais (EP)

e Experiéncia igual ou superior a 5 anos — 20 valores

e Experiéncia superior a 1 ano e inferior a 5 anos — 15 valores
Experiéncia até 1 ano — 10 valores

e Sem experiéncia — 5 valores

1.2.2 — Atitude Profissional (AP)

A avaliacdo sera efetuada mediante andlise da postura e reagdo do candidato perante
uma situacdo pratica apresentada pelo Juri.

o Demonstra elevada capacidade de resposta, iniciativa e adequagdo
comportamental — 20 valores

e« Demonstra comportamento adequado e profissional — 15 valores

« Demonstra dificuldades de adaptagdo ou postura pouco adequada — 10
valores

1.2.3 — Capacidade de Expressao (CE)



Demonstra excelente capacidade de comunicacdo, discurso fluido e articulado
— 20 valores

Demonstra comunicagao clara e objetiva — 15 valores

Demonstra dificuldades de comunicagdo e expressao verbal — 10 valores

1.2.4 — Conhecimentos, Formagdo e Motivagdo para o Exercicio da Fungdo (CFM)

Demonstra conhecimentos muito bons, formagdo adequada e elevada
motivagdo — 20 valores

Demonstra bons conhecimentos, formagdo adequada e motivagao — 15
valores

Demonstra poucos conhecimentos/formagdo ou motivagdo reduzida — 10
valores

Demonstra auséncia de conhecimentos/formagdo e motivagdo — 5 valores

2. CRITERIOS DE EXCLUSAO
Constituem motivos de exclusdao do procedimento:

e O ndo preenchimento dos requisitos constantes do aviso de abertura;

e A ndo comparéncia a Entrevista Profissional de Selecao;

e A obtencgado de classificagdo inferior a 10 valores na Entrevista Profissional de
Selegdo;

e Aapresentagdo de documentagido incompleta ou fora do prazo estabelecido.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de classificagéo final, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate:

1.2 — Melhor classificagdo na Entrevista Profissional de Sele¢3o;
2.2 — Melhor classificagdo na Avaliagdo Curricular;

3.2 — Melhor pontuagdo na Experiéncia Profissional;

4.2 — Maior nimero de horas de formagdo na drea da saude;
5.2 —Sorteio.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Juri.
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