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Procedimento de sele¢ao e nomeacao para o cargo de Diregao de Servigo do
Gabinete de Educac¢do e Formagao Permanente (GEFOP), da Unidade Local de Saude
do Regido de Leiria, EPE

ATAN.21

Aos vinte e cinco dias de novembro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas, reuniu
o0 juri designado para a conduc¢do do procedimento do cargo de Direcao de Servico do
Gabinete de Educacdo e Formacdo Permanente (GEFOP), nomeado por deliberacdo do
Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do Regido de Leiria de
2025.10.08, estando presentes:

Presidente: Denise Velho, Diretora Clinica dos Cuidados de Saude Primarios, da ULSRL;
1.2 Vogal efetivo: Sandra Cabete, Técnica Superior do Servigo de Seguranga e Saude no
Trabalho da ULSRL;

2.2 Vogal efetivo: Eduardo Fernandes, Técnico Superior do Servico de Gestdo de
Recursos Humanos da ULSRL.

Tendo como ordem de trabalhos os seguintes pontos:

1. Definigao dos métodos de selegao a utilizar, dos parametros de avaliagdao e
respetiva ponderacao;

2. Peso de cada um dos métodos de selecdo no sistema de valorizacgado final;

3. Critérios de desempate.

Ponto 1. Definicido dos métodos de sele¢ao a utilizar, dos parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao

O procedimento é constituido por trés métodos de sele¢do: Avaliagcdo Curricular (AC),
Entrevista (E) e Avaliagcdo do Programa de Desenvolvimento (PD).

Ponto 1.1. Avaliagao Curricular (AC)

A Avaliacdo Curricular (AC): este método visa avaliar a qualificacdo dos candidatos em
trés parametros: Habilitagdes Académicas (HA), Experiéncia Profissional (ExpP) e
Formacao Profissional (FP).

A AC serd determinada de acordo com a seguinte férmula: AC=HA + ExpP + FP
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No que concerne as Habilitacdes Académicas (HA) pretende-se avaliar e classificar os
diferentes graus académicos completos e devidamente comprovados, num maximo de
seis pontos:

e Doutoramento - 6 pontos;
e Mestrado - 5 pontos;
e Licenciatura - 4 pontos;

No ambito da Experiéncia Profissional (ExpP) avalia-se a experiéncia profissional
relacionada com o cargo do processo de recrutamento em aprego, com uma pontuagao
maxima de oito pontos:

e Exercicio em fungdes, cargos, carreiras ou categorias >= 7 anos - 8 pontos;

e Exercicio em funcdes, cargos, carreiras ou categorias >= 6 anos e < 7 anos - 6
pontos;

e Exercicio em fungbes, cargos, carreiras ou categorias >=5 anos - 5 pontos;

O parametro Formacdo Profissional (FP), com a classificacdo maxima de seis pontos,
avalia duas componentes em concreto:

a) Cursos de pds-graduacdo ou cursos especificos relevantes para o cargo a prover
com uma pontuac¢ao mdaxima de cinco pontos:

e Curso de Especializagdo em Administragdo Hospitalar / Programa de Alta Diregdo
de Instituicoes de Saude/Pds-graduacdo e Gestdo de Unidades de Saude e Curso
de Especializacdo em Gestdo e Coordenac¢do da Formacgdao (minimo 150 horas) -
5 pontos;

e Curso de Especializagdo em Administragdo Hospitalar / Programa de Alta Diregdo
de Instituicoes de Saude/Pds-graduacdo e Gestdo de Unidades de Saude - 4
pontos;

e Qutros cursos especificos para alta direcdo (ex. CAGEP; FORGEP; CADAP) - 3
pontos;

e Pds-graduagodes/cursos/formacdes de Especializacdo em gestdo e coordenagdo
da formacgado, com a duracdo minima de 150 horas - 2 pontos;

e Nao reune os requisitos mencionados nas subalineas anteriores - 0 pontos.

b) Outras acbes em areas de formacao e aperfeicoamento profissional relacionados
com as exigéncias e as competéncias necessarias para o exercicio do cargo a
prover (ultimos cinco anos) com uma pontuagdao maxima de um ponto:

e Carga horaria > 100 horas — 1 pontos;

e (Carga horaria <= 100 horas e > 60 horas - 0,75 pontos;

e Carga horaria < =60 horas e > 30horas - 0,5 pontos;

e N3o reune os requisitos mencionados nas subalineas anteriores - 0 pontos.
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Ponto 1.2. Entrevista (E)

a]

Na Entrevista (E) serdo avaliados quatro parametros com quatro niveis de classificacao
em funcdo do nivel e abrangéncia demonstrados pelo(a) candidato(a), numa

pontuacdo maxima de vinte pontos, que se operacionalizam no quadro seguinte:

Parametro/ Nivel Elevado Bom Suficiente Insuficiente
1.Nivel de 7 Pontos 5 Pontos 3 Pontos 0 Pontos
conhecimentos da Parametro Parametro Parametro Parametro
atividade e experiéncia demonstrado | demonstrado de demonstrado demonstrado
que detém na drea de de forma forma boa de forma de forma
atuagdo do cargo a profunda e razoavel insuficiente
prover abrangente
2.Demonstragdo da 7 Pontos 5 Pontos 3 Pontos 0 Pontos
capacidade de Excelente Boa Suficiente Insuficiente
coordenacdo e lideranga demonstracao Demonstracao demonstracao demonstragao
de equipas do parametro do parametro do parametro do parametro
3.Demonstragdo da 6 Pontos 5 Pontos 3 Pontos 0 Pontos
capacidade de gestdo por Excelente Boa Suficiente Insuficiente
objetivos e orientacao demonstragao Demonstracao demonstracao demonstragao
para os resultados do parametro do parametro do parametro do parametro

Caso a entrevista ndo seja realizada por falta de comparéncia do/a candidato/a,
excetuando-se nos casos de forca maior em que podera ser a mesma ser reagendada,
sera deliberada a exclusdo do/a candidato/a do procedimento.

Ponto 1.3. Avalia¢dao do Programa de Desenvolvimento (PD)

Este método visa avaliar a qualidade do Programa de Desenvolvimento apresentado
pelo(a) candidato(a), de forma autonoma e independente da entrevista. O documento
deve ter um maximo de 3000 palavras e deve conter diagndstico da situacdo, propostas
concretas, alinhamento com a missdao do GEFOP e resultados exequiveis para o periodo
do mandato, sendo avaliado, com uma pontuacdo maxima de vinte pontos, da seguinte

forma:

Pardmetro / Nivel Elevado Bom Suficiente Insuficiente
Avaliacdo da 20 Pontos 15 Pontos 10 Pontos 0 Pontos
qualidade do Excelente Boa Demonstragdo Demonstragdo
Programa de demonstracdo do | demonstracdo do suficiente do insuficiente do

Desenvolvimento parametro parametro parametro parametro

(PD) do GEFOP (documento (documento (documento (documento
(metodologia, robusto, consistente, basico, fraco, sem
diagnéstico, diagnéstico diagnéstico diagnéstico diagnéstico claro
orientagdo para completo, adequado, limitado, ou propostas
resolugdo de propostas propostas propostas concretas)
problemas, inovadoras e relevantes) genéricas)

propostas efetivas alinhadas com a
de melhoria estratégia)

alinhadas com a
estratégia da
ULSRL)
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Ponto 2. Peso de cada um dos métodos de sele¢ao e sistema de valorizagao final

Ao método de selegdo AC (Avaliacdo Curricular) é atribuido o peso de 40%, a Entrevista
(E) o peso de 40% e a Avaliagdo do Programa de Desenvolvimento (PD) o peso de 20%.

A ordenacado final resultara da soma ponderada dos resultados obtidos em cada fase
(AC, E e PD) de acordo com a seguinte formula:

Classificacdo Final = Classificacdo AC x 40% + Classificacdo E x 40% + Classificacdo PD x
20%

A classificacdo final, maxima de 20 pontos, serd apresentada até as décimas.

Ponto 3. Critérios de desempate

Em caso de empate na nota de classificacdo final, serdo considerados como critérios de
desempate, aplicados sucessivamente:

e A melhor classificacdo na Avaliacdo do Programa de Desenvolvimento (PD)
e A melhor classificagdo na Experiéncia Profissional (ExpP)

Nada mais havendo a tratar, o juri procedeu a elaboracao e leitura do presente relatério,
dando-se por encerrada a sessao.

O Juri do Concurso,

Denise Alexandra Digitally signed by Denise
Alexandra Cunha Velho

Cunha Velho Date: 2025.11.26 11:45:25 Z

}S\isl.\f;;négze?em: Sandra Marisa (Denlse Ve|h0)

Identificagdo: BI11251139
Data: 2025-11-27 as 15:43:26

Assinado por: Eduardo Jodo Cardoso Vaz
Fernandes

Num. de Identificagcdo: 10856527

Data: 2025.11.27 15:59:45+00'00'

(Sandra Cabete) (Eduardo Fernandes)
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