UNIDADE LOCAL DE SAUDE
w’ REGIAQ DE LEIRIA

ATA N°. 1

Ao vigésimo sexto dia do més de novembro de 2025 reuniram na Unidade Local de
Saude Regido de Leiria, os elementos efetivos nomeados para o jari do concurso para
constituicdo da reserva de recrutamento de Téchico Superior de Diagnostico e
Terapéutica de Cardiopneumologia, para o Servico de Pneumologia, conforme a
deliberagdo do Conselho de Administragdo datada de 29 de outubro de 2025. O juri é
composto por:
Presidente:
Luzia Maria Simbes de Sousa Matos, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica
Especialista de Cardiopneumologia, da Unidade Local de Saude Regido de Leiria.------
Vogais Efetivos:
Claudia Sofia Cortesdo Carvalho, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica de
Cardiopneumologia, da Unidade Local de Saude Regido de Leiria.
Patricia Alexandra Alves Jesus, Técnica Superior de Diagnéstico e Terapéutica de
Cardiopneumologia, da Unidade Local de Saude Regido de Leiria.
Esta reunido teve os seguintes objetivos:
1-Definigdo dos critérios de admissdao obrigatérios para processo de
recrutamento:
1.1 Licenciatura em Cardiopneumologia ou em Fisiologia Clinica;
1.2 Titularidade de cédula profissional emitida pela ACSS.
2-Defini¢ao dos critérios de avaliagao:
2.1 A seriagdo dos candidatos sera efetuada através de um processo sumario
envolvendo a avaliagdo curricular.
A avaliagdo curricular sera efetuada de acordo com os pardmetros e respetiva
ponderagdo definidos no Artigo 6.° da Portaria 154/2020, Diario da Repdublica N.°
120/2020, 1.2 série de 23 de junho, que regulamenta os requisitos e a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no &mbito da
carreira especial de técnico superior das areas de diagnéstico e terapéutica. ----------——-

2.2 Os critérios de avaliagdo curricular e respetiva pontuagdo sdo de acordo com o
artigo 7° da Portaria 154/2020, Diario da Republica N.° 120/2020, 1.2 série de 23 de
junho e encontram-se em anexo a presente ata, fazendo parte integrante desta (Anexo
1).
E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sess@o e a respectiva ata que se
encontra assinada pelos elementos do Juri.
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE
REGIAQ DE LEIRIA

ANEXO 1

AVALIAGCAO CURRICULAR

Critérios Pontuacao | Pontuagiao
S i Atribuida
Curso Superior necessario para 10
a) Habilitagéo Académica obtencdo de cédula profissional
. e Mestrado em drea conexa com
e Profissional formacao de 1° nivel 11
Doutoramento em area conexa com 12
formagao de 1° nivel
0
b) Classificagao final 10 valores
obtida no curso superior Regra de

exigido para obtengao de
cédula profissional

10.1 a2 19.9 valores

proporcionalidade
direta aproximada as
centésimas

20 valores

3

c)Tempo de exercicio de
fungOes na respectiva
profissao

0.10 valores por cada més completo
de servigo.

maximo de 1.5

d) Experiéncia
profissional com
incidéncia sobre a
execugao de actividades
inerentes ao posto de
trabalho (PSG nivel | e
Provas de func¢ao
respiratoria) na ULSRL

0.10 por cada més completo de
servigo

maximo de 0.5

e) Atividades de
Formagao (desde que de
duragdo igual ou superior a
6h)

i) Acoes de Formagdo da drea de
exercicio profissional com avaliagdo

0,04 cada até ao
maximo de 0.6

i}y Agdes de Formagdo da area de
exercicio profissional sem avaliagao

0.02 cada até ao
maximo de 0.3

iii) Acbes de Formagdo de ambito
geral com avaliagdo

0.01 cada até ao
maximo de 0.2

iv) Agoes de Formagao de ambito
geral sem avaliagdo

0.005 cada até ao
maximo de 0.1

e) Fatores de Valorizacao
Profissional
(independentemente de
carga horaria)

v)Jornadas, congressos, seminarios
e outros eventos de natureza
profissional

0.02 cada até ao
maximo de 0.3

e) Pés-graduagdo em
contexto académico
(com avaliacdo)

vi) Em area conexa com a formagao
de 1° nivel

0.5




f) Atividades docentes,
de formagao ou de
investigagao
relacionadas com a
respetiva area
profissional, bem como
outros fatores que
constem da ata n.° 1 do
respetivo procedimento,
designadamente a
participagao em grupos
de trabalho de natureza
profissional.

Atividade relacionada com a area
profissional:

- Docentes efou orientador de
estagio (max.0.20)

- Investigacao e publicagoes
cientificas (max. 0.20)

- Comunicagado, poster, moderagao
ou comissao organizadora ou
cientifica (max. 0.20)

- Participagdo em grupos de
trabalho (max. 0.20)

- Formador de cursos promovidos
por instituicbes publicas ou
acreditadas (max. 0.20)

Maximo de 1.0

TOTAL GERAL
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