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Ao trigésimo primeiro dia do més de outubro de 2025 reuniu na Unidade Local de Saude
da Regido de Leiria (ULS-RL, E.P.E.), o juri da reserva de recrutamento, aberto por
deliberagdo do Conselho de Administragdo a 22 de outubro de 2025, para eventual
contratacdo de Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica — Analises Clinicas, nas
areas de Patologia Clinica e Medicina Transfusional, composto por:
Presidente: Carlos Manuel Carvalho Ventura, Técnica Superior de Diagndstico e
Terapéutica — Analises Clinicas e Satde Publica, da ULS-RL, E.P.E.
Vogais Efetivos:
Ana Teresa Paulo Alvim, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica — Analises Clinicas
e Saude Publica, da ULS-RL, E.P.E.
Martinha Ferreira Anastacio, Técnica Superior de Diagndstico e Terapéutica — Analises
Clinicas e Saude Publica, da ULS-RL, E.P.E.
Esta reuniao teve os seguintes objetivos:
1-Defini¢ao dos critérios de admissdo ao processo de recrutamento:
1.1 Licenciatura em Andlises Clinicas e Saude Publica ou em Ciéncias Biomédicas
Laboratoriais e titularidade de cédula profissional emitida pela ACSS.
2-Definigao dos critérios de avaliagdo:
2.1 A seriagao dos candidatos serd efetuada através de avaliacdo curricular, baseada na
Portaria 154/2020, Diario da RepuUblica N2120/2020, 1.2 série de 23 de junho, que
regulamenta os requisitos e a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho no ambito da carreira especial de Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica e através de entrevista.
A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar
2.2 Os critérios de avaliagdo e respetiva pontuagdo foram elaborados pelo juri e
encontram-se em anexo a presente ata, fazendo parte integrante desta (Anexo |) -----------
2.3 Os critérios de avaliagdo definidos tém em consideragdo a experiéncia dos candidatos
em Patologia Clinica e/ou Medicina Transfusional, relevando-a.
2.4 A entrevista a realizar presencialmente, decorrera de forma a avaliar os fatores de A a
E de acordo com o mencionado no Anexo II.
2.5 A classificagdo final serd obtida através de média aritmética entre a classificagdo
obtida na avaliagao curricular e a obtida na entrevista.

2.6 Todas as afirmacdes efetuadas pelos candidatos no curriculum, devem ter em anexo o
comprovativo respetivo, sob pena de ndo serem consideradas.

E nada mais havendo a tratar, foi enc<3/3da a sessdo e a respectiva ata que se encontra
assinada pelos elementos da luri.
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Pontuacdo em Entrevista (Anexo |l da Atan21)

Candidato:

Factores Presidente 12 Vogal 22 Vogal
1 a4 pontos 1 a4 pontos 1 a4 pontos

A

Capacidade de analise

e sentido critico

B

Motivacdo

C

Grau de maturidade

e responsabilidade

D

Relacionamento

Interpessoal,

Trabalho em Equipa.

E

Tolerancia a pressao,

Trabalho por turnos.

Total 0 0 0

Média Aritmética 0
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AVALIACAO CURRICULAR (Anexo | da Ata ne1)

Nome:
Data:
Critérios Pontuagdo Pontuagdo Atribuida
. Curso Superior necessario para 10
Habilitagées Académicas e obtencgdo de cédula profissional
Profissionais . Mestrado 11
° Doutoramento 12
Nota final do Curso exigido
0 — 10 valores
entre0e 3

para obtencdo de cédula
profissional

3 - 20 valores

Tempo de exercicio de
fungbes na respectiva
profissdo

0.10 valores por cada més completo de
servigo.

maéximo de 1

Experiéncia profissional em
organizacdo hospitalar, com
incidéncia sobre a execugdo
de actividades inerentes ao
posto de trabalho

o] - sem experiancia
0.10 por cada més completo de servigo.

maximo de 0,5

Com experiéncia na ULS-RL
0.10 por cada més completo de servigo).

maximo de 1

Atividades de Formagdo
(desde que de duragdo igual
ou superior a 6h)

1. Agdes de Formagdo da drea de
exercicio profissional com avaliagao

0,04 cada até ao méaximo de 0.5

2. Agbes de Formagdo da érea de
exercicio profissional sem avaliagdo

0.02 cada até ao méximo de 0.3

Fatores de Valoriza¢do

Profissional (independentemente
de carga horaria)

3. Jornadas, congressos, semindrios e
outros eventos de natureza profissional

0.02 cada até ao maximo de 0.2

Pés-graduagdo em contexto

4, Em area conexa com a formagéo de

o 5 0.5

académico (com avaliagdo) | primeiro nivel
Atividades Docentes, de -Apresentagdo de poster (Unico autor) 0.02
formagdo ou de investigacdo | -Apresentagdo de poster (co-autor) 0.01
na respectiva area -Comunicagdes livres (Unico autor) 0.1




profissional ou outros
factores relevantes

designados na Ata n21
{méximo de 1 valor)

-Comunicagdes livres {co-autor)

0.05

-Moderacdo de mesas ou painéis 0.55
-Trabalhos publicados {tinico autor) 0.55
-Trabalhos publicados (co-autor) 0.1
-Organizagdo de acgdes de formagdo ou T
eventos de natureza profissional '
- Representagdo em associagBes sindicas,

R 0.05
membro de jlri de concursos.
-Leccionagdo parcial da disciplina 0.05
-Leccionagdo total da disciplina 0.1
-Monitor de estagio 0.05

-Formador de cursos promovidos por
institui¢des ptblicas ou acreditadas

0.05/ano 0.05/médulo

Total do item

TOTAL GERAL
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