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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA REGIAO DE LEIRIA, EPE

Aviso n.° 19468/2025/2

Sumario: Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistentes graduados séniores na area hospitalar da carreira médica dos estabeleci-
mentos de salde com a natureza juridica de entidade publica empresarial integrados no
Servigo Nacional de Saude.

Na sequéncia do Despacho n.° 4676/2025 de 6 de abril, do Gabinete da Secretaria de Estado da
Gestao de Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 75, de 16 de abril de 2025, que auto-
rizou a abertura de procedimentos concursais para a categoria de Assistentes Graduados Seniores da
carreira médica, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias Uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum para preen-
chimento de seis postos de trabalho para Assistentes Graduados Sénior nas areas do quadro abaixo
identificado, da Unidade Local de Saude da Regiao de Leiria, E. P. E., doravante designado por ULSRL, da
carreira médica e da carreira especial médica, nos termos do estabelecido nas clausulas 18.2 e 19.2 do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de Dezembro
de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos
Médicos — FNAM e outro — Tramitagao do procedimento concurso de recrutamento para o posto de
trabalho da carreira médica, adiante designado por ACT, e Boletim do Trabalho e Emprego n.° de 43
de 22 de novembro de 2015 e Boletim do Trabalho e Emprego n.° 15 de 22 de abril de 2019 e Acordo
Coletivo da Carreira Especial Médica, adiante designado por ACCE, publicado na 2.2 série do Diario da
Republica, n.° 198 de 13 Outubro de 2009, alterado e republicado pelo aviso n.° 12509/2015, publicado
na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 210, de 27 de Outubro de 2015 e pela Portaria n.° 207/2011, de
24/5, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03/8 e alterada pela Portarian.® 190/2017
de 09 de Junho que estabelecem, respetivamente, o de regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saude e o regime da carreira especial médica, bem como os
respetivos requisitos de habilitagao profissional, e o percurso de progressao profissional e de diferen-
ciacao técnico-cientifica.

Referéncia Especialidade Vagas
Ref.2 A Cirurgia Geral 1 vaga
Ref.2 B Medicina Interna 1 vaga
Ref.2a C Dermatovenereologia 1 vaga
Ref.2 D Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia 1 vaga
Ref.2 E Medicina Fisica e Reabilitagao 1 vaga
Ref.2 F Medicina Intensiva 1 vaga
Ref.2 G Pediatria 1 vaga

1 — Tipo de concurso — O tipo de concurso é comum, aberto a todos os médicos detentores dos
requisitos de admissao, independentemente da natureza publica ou privada da relagao juridica de
emprego de que detenham com alguma Instituicao do Servico Nacional de Saude.

2 — Modalidade de relagao juridica de emprego:

O procedimento concursal é interno de acesso geral, podendo ser opositores todos os médicos
que, reunindo os requisitos de admissao especificos, estejam vinculados a Instituicdes do SNS atra-
vés de uma relagao juridica de emprego sem termo, independentemente de ser publico ou privada. No
caso do profissional selecionado ser detentor de uma relagao juridica de emprego publico com outra
Entidade Publica que ndo a ULSRL, o contrato a celebrar na nova categoria devera obedecer as regras
da legislacao laboral privada — Cddigo de trabalho
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3 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profis-
sional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Prazo de validade — O concurso é valido para a ocupagao do posto de trabalho enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

5 — Legislagao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo disposto no ACT, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros e a Emprego n.° 43 de 22 de novembro de 2015 e Boletim do Trabalho
e Emprego n.° 15 de 22 de abril Federagao Nacional dos Médicos e outro, e Boletim de Trabalho e de
2019, no ACCE publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 198 de 13 outubro de 2009, alterado
erepublicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 210 de 27 de outubro de 2015, Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 03 de agosto e alterada pela
Portaria n.° 190/2017 de 09 de junho.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — ao posto de trabalho apresentado a concurso corres-
ponde o contelido funcional estabelecido no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04/8, artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04/8, e n.° 3 do artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31/12.

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho sera prestado na ULSRL, Rua das Olhalvas, Pousos,
2410-197 Leiria, podendo, no entanto, ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades que integram
a ULSRL, bem como em outras Instituicdoes com as quais o mesmo tenha ou venha a ter acordos ou
protocolos de colaboragao.

8 — Remuneragao — A remuneracao a atribuir é a prevista em legislagao especial, designadamente
no Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012 e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, ambos de 31/12, conjugado
com o Decreto-Lei n.° 46/2025 de 27/03.

9 — 0 periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, sem prejuizo dos regimes
de trabalho j4 instituidos.

10 — Requisitos de admissao:
a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude;

b) Possuir o grau de Consultor e 3 anos de exercicio efetivo com categoria de Assistente Graduado
na area a concurso, conforme estabelecido no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011 e ACCE, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.° 198, de 13 de
outubro, artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, ambos de
04 de agosto.

c) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagao perante a mesma regularizada.
10.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao para o exercicio daquelas que
se propoe desempenhar;

d) Robustez Fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes.

Estes requisitos poderao ser devidamente referidos no requerimento de candidatura sob com-
promisso de honra.
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11 — Formalizagao da candidatura — A candidatura devera ser efetuada através de requerimento,
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragao da ULSRL, em suporte de papel, a ser entregue
pessoalmente no Servigo de Gestao de Recursos Humanos, em dias Uteis, entre as 09:00h e as 12:30h
e das 13:30h e as 16:30h, ou enviada por correio registado, com aviso de recegao, para o endereco postal
da Instituicao, indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicitagao, contendo obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identificagao completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, niumero de
cartao de cidadao, residéncia, codigo postal e endereco eletrénico);

b) Pedido para ser admitido a concurso;

¢) ldentificagao do concurso a que se candidata, mencionando o nimero do Didrio da Republica,
a respetiva data de publicagao e indicagao da especialidade de referéncia;

d) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao exigidos, designadamente os relativos
ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;

e) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos constantes da candidatura;

f) Indicacao da residéncia para a qual devera ser remetido qualquer expediente referente ao con-
curso (caso seja diferente do solicitado na alinea a).

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;
b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor com indicagao da area respetiva;

c) Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de fungdes na categoria de Assis-
tente Graduado na area a concurso;

d) Documento emitido pela Ordem dos Médicos comprovativo da situacao regularizada perante
amesma;

e) Cinco exemplares de curriculum vitae, elaborados em modelo europeu, devidamente rubricados
datados e assinados, incluindo a descrigao das atividades desenvolvidas;

f) Cinco exemplares de um plano de gestao clinica para a area hospitalar.

Os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) podem ser substituidos respetivamente, por decla-
ragao comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentagao
de documentagao comprovativa das suas declaragoes.

14 — Métodos de sele¢gdo — dando cumprimento ao definido no art. 19.° da Portarian.® 207/2011,
de 24/5, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03/8, e clausula 21.2 do ACT, sao apli-
cados como métodos de selegao, a avaliagao e discussao curricular e a prova pratica.

14.1 — Avaliagao e discussao curricular — consistem na apreciagao e discussao do curriculum
profissional do candidato conforme os critérios constantes no art. 20.° da Portaria n.° 207/2011, de
24/5, alterada e republicada pela Portaria n.® 229-A/2015, de 03/8 e alterada pela Portarian.® 190/2017
de 09 de junho.

14.2 — Prova pratica — destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas
e atuar, assim como reagir, em situagoes do ambito da area profissional a qual concorre, com a apre-
sentacao e discussao de um plano de gestao clinica do servigo ou unidade da mesma area.
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15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada um
dos critérios de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serao facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular e da prova pratica sao estruturados numa
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham classificagao
final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — Em situacdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios de ordenacao preferencial
estabelecidos no artigo 23.° da Portaria n.° 207/2011, de 24/5, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015, de 03/8, alterada pela Portaria n.° 190/2017 de 09 de junho e no ACT.

18 — Alista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de ordenacao final dos candidatos
serao divulgadas no placard de afixagao do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, sendo os candi-
datos notificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24/5, alterada e republicada
pela Portaria n.° 229-A/2015, de 03/8, e alinea b) do n.° 2 da clausula 18.2 do ACT.

19 — Constitui¢ao do juri:

Ref.2 A — Cirurgia Geral

Nome Categoria Juri Institui¢do

Dr. Miguel Nuno Lages Coelho dos Santos Assistente Graduado | Presidente Unidade Local Saude Regiao de Leiria,
Sénior EPE

Dr. Manuel Castro Sobral Blanco Limbert Assistente Graduado | 1.° Vogal efetivo | Instituto Portugués de Oncologia de
Sénior Lisboa, Dr. Francisco Gentil, EPE

Dr. José Paulo da Costa Freire Assistente Graduado | 2.° Vogal efetivo | Unidade Local Saude Santa Maria, EPE
Sénior

Dr.2 Sandra Maria Martins Amado Assistente Graduado | 1.° Vogal suplente | Unidade Local Saude Regido de Leiria,
Sénior EPE

Prof. Doutor José Guilherme Lopes Ramalho | Assistente Graduado | 1.° Vogal efetivo | Unidade Local Salide da Regiao de

Tralhao Sénior Coimbra, EPE

Ref.2 B — Medicina Interna

Nome Categoria Jari Instituicao
Dr. José Renato Ruivo Martins Saraiva Assistente Graduado | Presidente Unidade Local Saude Regiao de Leiria,
Sénior EPE
Dr. Joao Santiago Correia Assistente Graduada | 1.° Vogal efetiva | Unidade Local Saude da Guarda, EPE
Sénior
Dr. Luis Manuel Carvalho Siopa Assistente Graduado | 2.° Vogal efetivo | Unidade Local Saude da Leziria, EPE
Sénior

Dr. Anténio José Gongalves Martins Baptista | Assistente Graduada | 1.° Vogal suplente | Unidade Local Satide Santa Maria, EPE

Sénior
Dr. Rui Alberto Leonardo Sousa Silva Assistente Graduada | 2.° Vogal suplente | Unidade Local Salide da Regiao de
Sénior Coimbra, EPE

Ref.2 C — Dermatovenereologia

Nome Categoria Jari Instituigao

Dr.2 Martinha Maria Rita da Silva Henrique Assistente Graduada | Presidente Unidade Local Saude Regido de Leiria,
Sénior EPE
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Nome

Categoria

Juri

Instituicao

Prof.2 Doutora Maria Margarida Martins Gongalo

Assistente Graduado
Sénior

1.° Vogal efetivo

Unidade Local Saude da Regiao de
Coimbra, EPE

Dr.2 Barbara Cristina Guerreiro Fernandes

Assistente Graduado
Sénior

2.° Vogal efetivo

Unidade Local Saude da Regiao de
Coimbra, EPE

Dr.2 Fernanda Maria Guerra Cabral Neves

Assistente Graduado
Sénior

1.°Vogal suplente

Unidade Local Saude do Oeste, EPE

Dr.2 Cecilia Silva Nunes de Moura Dionisio

Assistente Graduado
Sénior

2.°Vogal suplente

Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa, Dr. Francisco Gentil, EPE

Ref.2 D — Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia

Nome

Categoria

Juri

Instituicao

Dr.2 Paula Cristina Moreira Antunes Correia

Assistente Graduado
Sénior

Presidente

Unidade Local Saude da Cova da Beira

Dr.2 Maria Teresa Claro Goldschmidt

Assistente Graduado
Sénior

1.° Vogal efetivo

Unidade Local Saude Santa Maria, EPE

Dr.2 Cristina Maria Ribeiro Marques

Assistente Graduado
Sénior

2.° Vogal efetivo

Unidade Local de Saude de S. José, EPE

Dr.2 Maria Graga Mendes da Silva

Assistente Graduado
Sénior

1.°Vogal suplente

Unidade de Saude de Gaia e Espinho, EPE

Dr.2 Virginia Manuela Gomes Rocha

Assistente Graduado
Sénior

2.°Vogal suplente

Unidade Local de Saude do Alto Ave,
EPE

Ref.2 E — Medicina Fisica e Reabilitagao

Nome

Categoria

Juri

Instituigao

Dr. Fernando Jorge Prior Caldas Pereira

Assistente Graduado
Sénior

Presidente

Unidade Local de Saude de Viseu Dao
Lafbes, EPE

Dr Filipe José Ribeiro Antunes

Assistente Graduado
Sénior

1.° Vogal efetivo

Unidade Local saude de Braga, EPE

Dr.2 Raquel Maria Freire do Quinteiro Vilela

Assistente Graduado
Sénior

2.° Vogal efetivo

Unidade Local de Saude de Matosi-
nhos, EPE

Dr.2 Lucia da Conceigao Marinheiro Dias

Assistente Graduado
Sénior

1.°Vogal suplente

Unidade Local de Saude Tras os Mon-
tes e Alto Douro, EPE

Dr. Paulo Filipe dos Santos de Melo Margalho

Assistente Graduado
Sénior

2.°Vogal suplente

Unidade Local Saude da Regiao de
Coimbra, EPE

Ref.2 F — Medicina Intensiva

Nome

Categoria

Juri

Institui¢ao

Prof. Doutor Antero do Vale Fernandes

Assistente Graduado
Sénior

Presidente

Unidade Local de Saude Almada Sei-
xal, EPE

Prof. Doutor Mario Paulo Canastra Azevedo
Maia

Assistente Graduado
Sénior

1.° Vogal efetivo

Unidade Local Saude Santo Anto-
nio, EPE

Prof. Doutor Miguel Castelo-Branco Craveiro
Sousa

Assistente Graduado
Sénior

2.° Vogal efetivo

Unidade Local Saude da Cova da
Beira, EPE
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Nome

Categoria

Juri

Instituicao

Dr. Joao Luis Magalhaes Godinho Pereira de

Gouveia

Assistente Graduado
Sénior

1.° Vogal suplente

Unidade Local Saude Santa Maria, EPE

Dr.2 Paula Cristina Raminha Mendes do Vale

Fernandes

Assistente Graduado
Sénior

2.°Vogal suplente

Hospital de Santo Espirito da llha Ter-
ceira, EPER

Ref.2 G — Ped

iatria

Nome

Categoria

Juri

Instituicao

Dr. Pedro Miguel Cabral de Carvalho

Assistente Graduado
Sénior

Presidente

Unidade Local Saude da Guarda, EPE

Dr. Agostinho Silva Fernandes

Assistente Graduado
Sénior

1.° Vogal efetivo

Unidade Local Saude da Baixo Mon-
dego, EPE

Dr.2 Luisa Maria Ferreira dos Santos Preto

Assistente Graduado
Sénior

2.° Vogal efetivo

Unidade Local Saude do Oeste, EPE

Dr.2 Maria Paula Almeida Rocha Reis

Assistente Graduado
Sénior

1.°Vogal suplente

Unidade Local Saude Regiao de Aveiro

Prof. Doutora Fernanda Maria Pereira Rodrigues

Assistente Graduado
Sénior

2.°Vogal suplente

Unidade Local Salude da Regiao de
Coimbra, EPE

§. O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

24 de julho de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Manuel José Santos de Carvalho.
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