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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA REGIAO DE LEIRIA, EPE
Aviso n.° 20016/2025/2

Sumario: Reserva de recrutamento conducente a ocupacgao de postos de trabalho para as categorias
de enfermeiro-gestor da carreira de enfermagem e especial de enfermagem — m/f.

Por deliberagao do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude da Regiao de Lei-
ria, EPE (ULSRL) de 2025.04.02, torna-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal
para a constituicao de reserva de recrutamento para a ocupagao de postos de trabalho na categoria
superior de Enfermeiro Gestor, da carreira especial de enfermagem e da carreira de enfermagem, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, ou na modalidade de
contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cdédigo de Trabalho.

Referéncia Servigos ou Unidades Opositores ao concurso

A Unidades das areas Médico-Cirurgicas | Enfermeiros especialistas e os enfermeiros previstos no artigo 11.° do
DL 71/20219, de 27 de maio, ambos detentores de titulo de Enfermeiro
Especialista em Enfermagem Médico-cirdrgica ou em Enfermagem de

Reabilitagao
B Unidades das areas de Saude Infantil | Enfermeiros especialistas e os enfermeiros previstos no artigo 11.° do
e Pediatrica DL 71/20219, de 27 de maio, ambos detentores de titulo de Enfermeiro

Especialista em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica

C Unidades das areas de Saude Mental | Enfermeiros especialistas e os enfermeiros previstos no artigo 11.° do
e Psiquiatrica DL 71/20219, de 27 de maio, ambos detentores de titulo de Enfermeiro
Especialista em Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica

D Unidades das areas de Saude Materna | Enfermeiros especialistas e os enfermeiros previstos no artigo 11.° do
e Obstétrica DL 71/20219, de 27 de maio, ambos detentores de titulo de Enfermeiro
Especialista de Saude Materna e Obstétrica

E Unidades das areas de Cuidados Saude | Enfermeiros especialistas e os enfermeiros previstos no artigo 11.° do
Primarios DL 71/20219, de 27 de maio, detentores de titulo de especialista emitido
numa das areas reconhecidas pela Ordem dos Enfermeiros

1 — Legislagao aplicavel — O presente concurso rege -se pelo disposto na Portaria n.® 153/2020,
de 23 de junho, e ACT publicado no BTE n.° 11, de 22 de margo de 2018, conjugados com o Decreto-Lei
Nn.° 247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro, na sua atual redagao.

2 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa e daLein.® 4/2019, de 10 de janeiro, que veio estabelecer um sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal, os enfer-
meiros que até ao termo do prazo fixado no n.° 6 do presente aviso, reinam os seguintes requisitos:

3.1 — Sejam detentores dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (LTFP).

3.2 — Requisitos especificos:

a) A admissao para a categoria de enfermeiro gestor faz-se de entre enfermeiros especialistas,
com trés anos de exercicio de fungdes na especialidade correspondente a do servigo ou unidade a que
respeita o posto de trabalho a ocupar, e preferencialmente habilitados com formagao em gestao de
servigos de saulde, nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 247/2009 e do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 248/2009, ambos de 22 de setembro, na sua redagao atual;
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b) Podem ainda ser opositores ao procedimento concursal os enfermeiros detentores do titulo
de enfermeiro especialista pela Ordem dos Enfermeiros, que se encontrem a desempenhar fungoes de
direcao ou chefia, em regime de comissao de servigo, e cumpram os requisitos constantes do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27/05;

c¢) Possuir cédula profissional definitiva e valida;

d) Possuir relagao juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho.

4 — Nao podem ser admitidos enfermeiros nao vinculados previamente ao Servigo Nacional de
Saude (SNS) por tempo indeterminado, ou enfermeiros que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho para cuja ocupacgao se publicita o procedimento.

5 — Periodo normal de trabalho: O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais, nos ter-
mos do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 71/2019, de 27 de maio e clausula 4.2 do ACT aplicavel.

6 — Prazo de apresentagao de candidaturas — 15 (quinze) dias Uteis contados a partir da data da
publicagado no Diario da Republica.

7 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido pelo prazo maximo de 18 meses, de
harmonia com o disposto no artigo 32.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

8 — Publicitagao do procedimento:

8.1 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico, através do preenchimento de
formulario proéprio e disponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagao do presente aviso
no Diario da Republica;

8.2 — Na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude da Regiao de Leiria, E. P. E., disponivel para
consulta a partir da data da publicagao no Diario da Republica;

8.3 — Afixacao em placard do Servigo de Recursos Humanos.

9 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na ULSRL, EPE, correspondendo a todas as
estruturas nela integradas.

10 — Caraterizagao do posto de trabalho: Aos postos de trabalho cuja ocupacgao aqui se pretende
corresponde o conteudo funcional da categoria de Enfermeiro Gestor da carreira especial de enfermagem/
carreira de enfermagem, tal como estabelecido no artigo 10.°-A, aditado pelo Decreto-Lein.° 71/2019,
de 27 de maio, aos Decretos-Leis n.°°247/2009 e 248/2009, ambos de 22 de setembro.

11 — Remuneracao: A remuneracgao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao valor, em vigor,
para a categoria de Enfermeiro Gestor da carreira especial de enfermagem, nos termos do art. 7.° do
Decreto-Lei n.° 111/2025, de 19/12.

12 — Formalizagao de candidatura: A candidatura devera ser formalizada, obrigatoriamente, em
suporte de papel, dirigida ao Presidente do Conselho de Administragcao da Unidade Local de Saude da
Regiao de Leiria, E. P. E. e entregue pessoalmente no expediente do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos ou remetida através de correio registado com aviso de rececao para Rua das Olhalvas — Pousos,
2410-197 Leiria, até ao ultimo dia do prazo de candidatura, com a indicagao em assunto da respetiva
referéncia a concurso.

12.1 — Da candidatura deverao, obrigatoriamente, constar os seguintes elementos:

a) ldentificagao do/a candidato (home, data de nascimento, nacionalidade, nimero e data de vali-
dade do cartao de identificagcao, numero de identificagao fiscal, morada com o cédigo postal, enderego
eletronico e contacto telefonico);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza, com indicagao e pagina
do Diario da Republica onde se encontra publicado o presente aviso;
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c) Identificagao da carreira e categoria a que se candidata indicando a respetiva letra de referéncia
e denominacao concursal;

d) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que
se encontra a exercer fungdes, bem como a posi¢ao remuneratéria que detém na data da atividade
que exerga fungdes;

e) ldentificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem como a sua sumaria caracterizagao.

13 — A candidatura devera ser acompanhada, obrigatoriamente e sob pena de exclusao, dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse de cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros, com o titulo de enfermeiro especialista nas areas previstas no quadro de identificagao
das referéncias a concurso;

b) Documento comprovativo do vinculo de emprego publico ou documento comprovativo do
preenchimento dos requisitos necessarios para esse vinculo, tempo de servigo na categoria de enfer-
meiro/a especialista e mengao qualitativa da avaliagao de desempenho do ultimo biénio;

c¢) Documento comprovativo do Curso de Especializagdo em Enfermagem, onde conste a nota final obtida;

d) Certificado de habilitagdo académica e profissional, sendo o caso, ou de outro documento
idéneo legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em
pais estrangeiro;

e) Trés exemplares Curriculum Vitae, devidamente datados e assinados, elaborados em modelo
europeu (com o nimero maximo de 30 paginas, em letra calibri tamanho 11, espaco 1,5, justificado),
com descrigao das atividades desenvolvidas de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos,
com a referéncia e apresentagao dos anexos que comprovam as mesmas. Nao serao consideradas as
atividades que nao estejam comprovadas;

f) Trés exemplares do projeto de gestdo e administragao do servigo de enfermagem da respetiva
area de exercicio profissional. (com o nimero maximo de 10 paginas, em letra calibri, tamanho 11,
espaco 1,5, justificado);

g) Declaragao, sob compromisso de honra, da situagao precisa em que se encontra relativamente
a cada um dos requisitos exigidos no ponto 3.1 do presente aviso de abertura;

h) Declaragao, sob compromisso de honra, na qual o/a candidato/a declara serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura;

i) Os documentos devem estar em bom estado de conservagao e todos os dados devem ser per-
feitamente legiveis e redigidos em portugués ou com traducao legalmente idonea;

14 — A nao apresentagao dos documentos comprovativos da reuniao dos requisitos legalmente
exigidos determina:

a) A exclusao do/a candidato/a do procedimento, quando a falta desses documentos impossibilite
a sua admissao ou avaliagao;

b) A impossibilidade de constituigcao do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

14.1 — Nos termos do disposto no n.° 8 do artigo 22.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho,
a apresentagao de documento falso determina a participagao a entidade competente para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

15 — Métodos de selegao — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 153/2020 de 23 de
junho, os métodos de selecao utilizado para o presente procedimento concursal serdao os seguintes:

a) Avaliacao curricular, a efetuar nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de
junho; a classificacado da avaliagcao curricular resulta do somatério dos valores atribuidos a cada um
dos parametros de avaliagado descritos na alinea c) do n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho, sendo os resultados convertidos para a escala de 0 a 20 valores.
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b) Prova publica de discussao curricular, com apreciagao e discussao do projeto de gestdo e admi-
nistragao dos servigos de enfermagem, a efetuar nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 153/2020, de
23 de junho. Os resultados da prova publica de discussao curricular sao obtidos pela média aritmética
simples das classificagoes atribuidas por cada membro do juri, numa escala de 0 a 20 valores, tendo
por referéncia os critérios descritos no n.° 5 do artigo 8.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho;

15.1 — Serao excluidos os candidatos que tenha obtido uma valoracgao inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selecao ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes.

15.2 — Critérios de desempate: Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacao final
dos candidatos, sao aplicados sequencialmente os seguintes critérios:

a) Os candidatos que se encontrem nas condicoes referidas no artigo 11.° do Decreto-Lein.° 71/2019,
de 27 de maio.

b) Ter maior tempo de exercicio profissional na categoria de enfermeiro especialista.
c) Ter classificacao final mais elevada no curso que lhe conferiu o titulo profissional de especialista.
d) Ter maior habilitagao académica.

16 — Os critérios de apreciacédo e de ponderagao da avaliagao curricular e da prova publica de
discussao curricular, bem como o sistema de classificagao final constam de ata de reunido do juri do
procedimento concursal, e serdo publicitados no sitio da Internet da Unidade Local de Saude da Regiao
de Leiria, E. P. E. (https://www.ulsrl.min-saude.pt/).

17 — A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as e a lista unitaria de ordenacao final
dos/as candidatos/as serao publicitadas na pagina eletronica da Unidade Local de Saude da Regiao de
Leiria, E. P. E.(https://www.ulsrl.min-saude.pt/), sendo os/as candidatos/as notificados/as nos termos
do artigo 12.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho.

18 — A correspondéncia a trocar entre o juri do procedimento concursal e os candidatos sera feita
por via eletrénica, pelo endereco ricardo.pedrosa@ulsrl.min-saude.pt.

19 — Tratamento de dados pessoais: Os dados enviados pelos/as candidatos/as para efeitos
do presente procedimento concursal serao tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito
de uma relagao pré-contratual. O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram reco-
Ilhidos, nomeadamente a validagao e avaliacao dos/as candidatos/as. Os dados pessoais enviados
serao conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusao do procedimento concursal,
sendo destruida a documentacgao apresentada pelos/as candidatos/as, exceto quando necessaria para
cumprimento de obrigagao legal.

20 — Composigao e identificagao do juri:

Presidente: Paulo Emanuel Pereira Lopes, Enfermeiro Diretor da ULSRL

1.° Vogal Efetivo: Joao Manuel Ferreira Gomes, Enfermeiro Gestor da ULSRL

2.° Vogal Efetivo: Ermelinda Rodrigues Gomes, Enfermeira Gestora da ULSRL

1.° Vogal Suplente: Maria Emilia Silva Fernandes Fael, Enfermeira Gestora da ULSRL
2.° Vogal Suplente: Silvia Santos Fanha, Enfermeira Gestora da ULSRL

20.1 — O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e os vogais
efetivos, se necessarios, serao substituidos pelos vogais suplentes, pela respetiva ordem.

1 de agosto de 2025. — O Presidente do Conselho de Administragao, Manuel José Santos de
Carvalho.
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