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Procedimento Concursal para Reserva de Recrutamento na Categoria Superior de Enfermeiro Gestor,
da carreira especial de enfermagem, da Unidade Local de Saude da Regido de Leiria

ATA Ne 1

Ao 15 dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, no gabinete dos enfermeiros
adjuntos da diregdo de enfermagem da Unidade Local de Saude da Regido de Leiria (ULS RL), reuniram os
enfermeiros nomeados pelo Conselho de Administracdo na sua reunido de dois de abril de dois mil e vinte

e cinco, para promover procedimento concursal para Reserva de Recrutamento, referente a categoria
superior de enfermeiro gestor da Carreira de Enfermagem e Especial de Enfermagem, conforme
deliberagdo do Conselho de Administragdo da ULSRL, de 2 de abril de 2025, para as seguintes referéncias: -
l.Referéncia A: Enfermeiro Gestor para os servicos ou unidades das areas médico-cirirgicas;—----—-—-----
Il.Referéncia B: Enfermeiro Gestor para os servicos ou unidades das dreas de satde infantil e pediatrica;--—--
lll.Referéncia C: Enfermeiro Gestor para os servicos ou unidades das dreas de satde mental e psiquidtrica;-
IV.Referéncia D: Enfermeiro Gestor para os servicos ou unidades das areas de salide materna e obstétrica;-

V.Referéncia E: Enfermeiro Gestor para os servicos ou unidades das Areas dos Cuidados de Saude

Primarios;---—-—-————-—eee T —

O jdri constituido:

Presidente: Paulo Emanuel Pereira Lopes, Enfermeiro Diretor da ULSRL

1° Vogal Efetivo: Jodo Manuel Ferreira Gomes, Enfermeiro Gestor da ULSRL

22 Vogal Efetivo: Ermelinda Rodrigues Gomes, Enfermeira Gestora do CHL

12 Vogal Suplente: Maria Emilia Silva Fernandes Fael, Enfermeira Gestora da ULSRL

22 Vogal Suplente: Silvia Santos Fanha, Enfermeira Gestora da ULSRL
Ficou definido que nas reunides do juri estardo sempre presentes trés dos seus membros sendo que o
primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas auséncias e impedimentos legais, e 0s vogais
efetivos se necessario, serdo substituidos pelos vogais suplentes, pela respectiva ordem.——--—-—-—-—----e---
Os métodos de selec¢do a utilizar no presente concurso, sdo, de acordo com os artigos n® 6, 7 e 8 da
Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, a avaliagdo curricular (AC) e a prova publica de discussdo curricular

(PPDC), com a apreciagdo e discussdo de um projeto de gestdo e administracdo dos servicos de

enfermagem.
Na classificagdo final adotar-se-a a escala de 0 a 20 valores em cada um dos métodos definidos (AC e

PPDC), sendo que estes métodos de selegdo terdo carater eliminatério, sendo excluidos os candidatos
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que nos métodos de selegdo eliminatérios, ou na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5

valores.

Férmula a aplicar:

CF (classificagdo final) = (0,40 x AC) + (0,60 x PPDC)

1 - Avaliacao curricular (AC):
O curriculum vitae a apresentar pelo candidato, devidamente datado e assinado, sera elaborado em
modelo europeu (com o nimero méaximo de 30 paginas, em letra calibri tamanho 11, espago 1,5,
justificado), com descrigdo das atividades desenvolvidas de forma a dar resposta aos parametros

estabelecidos, com a referéncia e apresentacio dos anexos que comprovam as mesmas. Ndo serdo

consideradas as actividades que n3o estejam comprovadas.

Serdo excluidos os candidatos que apresentem no curriculum vitae declaragbes ou documentos

falseados. - - -

A férmula de avaliagdo curricular elaborada e aprovada pelo juri, é a seguinte: —ee-

AC= EP + PGTC + AFF + AFM + TPC + ECE + DRPMC + ADI + POSCP + FGSS

EP — Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-

profissional; o tempo de servigo; a avaliagdo do desempenho (valor maximo 4 valores)

- Com competéncia acrescida avangada em gestdo, com averbamento na cédula profissional, reconhecida pela
ordem dos enfermeiros — 0,5 valor.

- Tempo de servico na categoria de enfermeiro especialista:
23 anos e <5 anos—0, 25 valor
>5anos - 0,50 valor

- Tempo de servico de enfermeiro nomeado em fungées de gestdo/direcio ou designado para o exercicio de fun¢Bes
de gestdo pelo érgdo maximo de gestdo do servigo

<1ano-0.5valor

>1 anos e <3 anos—1 valor

>3 anos e £ 5 anos — 1,5 valores

>5 anos — 2 valores

- Nota quantitativa da avaliagéio do desempenho do tltimo biénio concluido:
Avaliagdo do desempenho > 2 e <3 - 0,25 valor
Avaliagdo do desempenho > 3 e <3,499 — 0,5 valor
Avaliagdo do desempenho > 3,500 e <3,999 - 0,75 valor
Avaliagdo do desempenho > 4,000 — 1 valor

PGTC - Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade em sadde (maximo

1 valor) — (incluem comissées ou grupos de trabalho no 4mbito da qualidade em saude, gestdo de risco,
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desde que nomeados pelo enfermeiro diretor ou 6rgdo maximo de gesto).

0,50 valores por cada coordenagdo de grupo trabalho / comissdo / presidente de Juri de recrutamento de
enfermeiros

0,25 valores por cada participagdo em grupo de trabalho / comiss3o / membro do juri de procedimento
de recrutamento de enfermeiros

0,10 valores por cada participagdo juri de procedimento concursal para aquisicdo de material de consumo
ou equipamentos

AFF - Atividades formativas frequentadas — {(maximo 1 valor) — (apenas serdo consideradas agoes de
formacgdo frequentadas nos ultimos 5 anos, realizadas fora do ambito académico, enquadradas nos

seguintes dominios: gestdo e lideranca, ética profissional, risco clinico e n3o clinico, planeamento

estratégico e desenvolvimento organizacional.---

0,2 valor por cada 10 horas de formac3o frequentada.

AFM - Atividades formativas ministradas {maximo 2 valores) - (apenas serdo consideradas atividades

formativas ministradas nos ultimos 5 anos no dmbito da salide ou da gestdo em satde)

0,1 valor por cada hora de formagdo ministrada.

TPC — Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicagées em eventos cientificos no Ambito
da enfermagem (méaximo 1 valor) - (apenas serdo considerados trabalhos publicados ou comunicacées

efetuadas nos dltimos 10 anos, e ap6s aquisicdo dotitulo de enfermeiro).-

0, 25 valores por cada trabalho publicado ou comunicado como autor.
0, 10 valores por cada trabalho publicado ou comunicado como co-autor.

ECE — Experiéncia de coordenagdo de equipas (maximo 3 valores) - (apenas serdo consideradas
experiéncias de coordenagdo de equipas por nomeacdo pelo Enfermeiro Diretor, Orgdo Maximo de

Gestdodalnstituicdo ou Tutela) ——————— e - - -

1 valor por cada ano de coordenagdo de unidades ou servigos
0,5 valores por cada ano de coordenagio de equipas

DRPMC — Desenvolvimento, como responsdvel, de projetos de melhoria continua da qualidade e

seguranca dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho (maximo de 2 valores) - (apenas

serdo considerados projetos de melhoria continua da qualidade certificad os pelo Enfermeiro Diretor,

Orgdo Maximo de Gestdo da Instituicio ou Tutela).-- —— - e

1,0 valor por cada projeto com avaliagdo do impacto, com apresentagdo de resultados.
0, 5 valor por cada projeto.
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ADI - Atividades Docentes e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio
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profissional (maximo de 2 valores), (s30 consideradas as actividades docentes na drea de enfermagem

em estabelecimentos de ensino superio/r,) e/(ﬁrojetos de investigagdo realizados fora do ambito de

percursos académicos)-—-

- Atividade Docente
0,1 valor por cada 10 horas de atividade docente

- Participagdo em projetos de investigacéio no Gmbito da drea do exercicio profissional
0,5 valor por cada projeto de investigacgo
(A soma dos resultados parciais destes dois pardmetros terd o mdximo estabelecido de 2 valores)

POSCP - Participagdo em 6rgios sociais de sociedades cientificas, de associagdes profissionais ou de

associagGes sindicais (maximo de 2 valores)

0,5 valores por cada mandato

FGSS — Formagdo em gestio de servigos de satide (maximo de 2 valores) - (apenas serd considerada a

formacdo realizada em instituicSes de ensino superior que contemple 30 ECTs ou mais)

Com formacgéo - 2 pontos

2 - Prova Publica de Discussdo Curricular (PPDC)
(tem a duragdo maxima de 60 minutos, 15 dos quais sdo de exposicdo livre do candidato, sobre o seu
curriculo e projeto de gestdo, 20 minutos para o juri questionar, e 25 minutos a utilizar pelo candidato na

sua defesa final).
A prova publica de discussdo curricular sera de acordo com o artigo n°® 8 da Portaria n2 153/2020, de 23

de junho.
O projecto a apresentar pelo candidato n3o deve ter mais de 10 paginas (ndo contabiliza capa, sumdrio,

siglas, abreviaturas e anexos), corpo de texto redigido em calibri, tamanho 11, com texto justificado e

espagamento de 1,5.- - ==
Os resultados da prova publica de discussdo curricular e do projecto de gestdo e administracdo dos

servicos de enfermagem, sdo obtidos pela média aritmética simples das classificagBes atribuidas por cada

membro do jdri, numa escala de 0 a 20 valores.
Apoiado em critérios previamente definidos no ponto 5, artigo n° 8 da Portaria n? 153/2020, de 23 de

junho, o juri definiu e aprovou para obtengdo dos resultados, a seguinte grelha de avaliagdo:-----------—---

Grelha de Avaliagdo PPDC = (A+B+C+D) -
A = Capacidade de comunicagdo, de argumentac3o e clareza no discurso (maximo 6 valores)-—------—--——

Comunicacdo com terminologia técnica insegura, imprecisa, argumentagdo sem Q0 valor
fundamentagdo cientifica, sem desenvolvimento dos aspectos curriculares.
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Comunicago com terminologia técnica vaga, com argumentagcdo com 2 valores
fundamentagdo cientifica hesitante, e inseguro desenvolvimento dos aspectos
curriculares.

Comunicagdo com terminologia técnica fluente, argumentacdo com 4 valores
fundamentagdo cientifica clara, e desenvolvimento adequado dos aspectos
curriculares.

Comunicacdo com terminologia técnica muito clara e objetiva, com 6 valores
argumentac@o cientifica precisa e segura, desenvolvimento metédico dos
aspectos curriculares mais relevantes.

B = Coeréncia do projeto com a miss3o, visdo e valores institucionais (maximo 4 valores)-—---------——.

Demonstra auséncia de coeréncia e raciocinio confuso com a miss@o, visdo e 0 valor
valores institucionais, da ULS RL.

Demonstra parcial coeréncia e ideias claras com a misséo, visGo e valores 2 valores
institucionais, da ULS RL.

Demonstra total coeréncia e método com a missdo, viséo e valores institucionais, 4 valores
da ULS RL.

€ = Contributo para o desenvolvimento profissional da equipa (maximo 4 valores)

Evidencia auséncia de contributos para o desenvolvimento profissional da 0 valor
equipa.

Evidencia razodveis contributos, embora sem fundamentagdo para o 1 valor
desenvolvimento profissional da equipa.

Evidencia bons contributos, com alguma dificuldade de articulacdo para o 2 valores
desenvolvimento profissional da equipa.

Evidencia relevantes contributos e excelente articula¢éo para o desenvolvimento 4 valores
profissional da equipa.

D = Contributo para uma lideranca eficaz que conduza 4 motivac3o, produtividade e valorizacdo do

resultado em salide dos cidaddos/indicadores (maximo de 6 valores)

Verifica-se auséncia de contributos para uma lideranca com envolvimento da @ valor
equipa, para desenvolvimento de indicadores de produtividade da unidade, e dos
indicadores de qualidade estabelecidos.

Apresenta escassos contributos para uma lideranca com envolvimento da 2 valores
equipa, para desenvolvimento de indicadores de produtividade da unidade, e dos
indicadores de qualidade estabelecidos.

Evidencia adequados contributos para uma lideranga com envolvimento da 4 valores
equipa, para desenvolvimento de indicadores de produtividade da unidade, e dos
indicadores de qualidade estabelecidos.
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Evidencia excecionais contributos, aprofundados e actualizados para uma 6 valores
lideranca com envolvimento da equipa, para desenvolvimento de indicadores de
produtividade da unidade, e dos indicadores de qualidade estabelecidos.

Critérios de ordenacio preferencial

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenacgdo final dos candidatos, sdo aplicados

sequencialmente os seguintes critérios:

a) Os candidatos que se encontrem nas condi¢des referidas no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2

71/2019, de 27 de maio.
b) Ter maior tempo de exercicio profissional na categoria de enfermeiro especialista.-——-—---——--

c) Ter classificagdo final mais elevada no curso que Ihe conferiu o titulo profissional de especialista.

d) Ter maior habilitagdo académica.
Pelas 13:00 horas, nada mais havendo a deliberar deu-se por encerrada esta reunido, da qual para constar

se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jari.-

Presidente dd/Jari

(Paulo Emapijel Pareira Lopes)
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(Maria Emilia Silva Fernandes Fael) (Silvia Santos Fanha)



