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Procedimento Concursal para constituicdo de reservas de recrutamento ENFERMEIROS
Conforme deliberagdo do Conselho de Administragdo de 12/02/2025

ATANe1
Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte cinco, pelas catorze horas, reuniram

os enfermeiros nomeados pelo Conselho de Administragdo, para promover procedimento concursal com
vista a constituicao de reserva de recrutamento de enfermeiros, para celebragdo de contrato de trabalho
sem termo e/ou a termo resolutivo certo e/ou incerto, ao abrigo do Cédigo de Trabalho e do Acordo
Coletivo de Trabalho dos profissionais de enfermagem dos Hospitais EPE, publicado no boletim do
trabalho e emprego n2 11/2018 de 22 margo e da Portaria n? 153/2020, de 23 de junho, em fungdo das
necessidades institucionais que venham a ocorrer para o exercicio de fungdes de enfermeiro constantes
no Artigo 92 do Decreto-Lei n2 247/2009 de 22 de setembro, alterado e republicado em anexo ao Decreto-
Lei n2 71/2019, de 27 de maio, e que envolve a realiza¢do de trabalho por turnos rotativos, incluindo

noturnos, distribuidos pelos sete dias da semana, nas unidades/estruturas que compdem a ULS RL,

mediante a seguinte referéncia:

. Ref2 Enf/01: Hospital Santo André;
O juri é constituido pela enfermeira gestora Georgina Mendes Lourengo na qualidade de presidente, pelo
enfermeiros especialistas Gongalo José Ferreira Cleméncio Pereira e Ana Carolina Pago Ribeiro Saraiva na
qualidade de primeiro e segundo vogais efetivos, e pela enfermeira especialista Candida Sofia Gongalves
Gomes Feijao e enfermeira nomeada em fungées de chefia Ana Laura Lopes Rogério Baridé como vogais

suplentes .

Nas reunides do juri estardo sempre trés dos seus membros sendo que o primeiro vogal efetivo substituira

o presidente nas suas auséncias e impedimentos legais.

O juri deliberou por unanimidade a apresentagdo obrigatdria, sob pena de exclusdo, os seguintes

documentos:
1. Formuldrio de admissdo, corretamente preenchido, acompanhado em anexo pelos documentos

seguidamente descritos. Todos os documentos devem obrigatoriamente ser entregues em formato

PDF (Portable Document Format) e dispostos na seguinte ordem:

a) Copia dos documentos de identificagdo (bilhete de identidade/cartdo cidaddo; nimero de

identificacdo fiscal);
b) Declaragdo da Ordem dos Enfermeiros para efeitos de validacdo das condi¢cdes de exercicio
profissional (disponibilizada através balcdo Gnico da Ordem dos Enfermeiros, on-line) ou copia da

cédula profissional valida;
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c) Cépia de certificado(s} das habilitagdes académicas; --

d) Contagem de tempo de servico em meses; - e

e) curriculum vitae elaborado em modelo europeu, até trés paginas, onde se fagam constar os itens

a avaliar pelo jari;
2. Os documentos comprovativos referentes as rubricas seguintes, devem ser agrupados por sec¢des
devidamente identificadas, conforme as siglas apresentadas e incorporados num unico ficheiro PDF:

AFF: Atividades formativas frequentadas, no ambito da satde;

AFM: Atividades formativas ministradas no ambito da salde; =~

TPC: Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico

ADI: Atividades docentes e/ou de investigagdo, incluindo orientacdo de alunos no @mbito da Licenciatura

de Enfermagem; --m-mmmmsm e

POS: Participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢gdes profissionais ou de

associagOes sindicais. ————————mr s =

Todas as experiéncias que interferem na classificagdo devem ser obrigatoriamente comprovadas, sob

pena de ndo serem valoradas.

A ndo apresentagdo no prazo de candidatura de qualquer um dos documentos validos referidos no ponto

1, implica a ndo admissdo ao processo de recrutamento.

Nao serdo considerados:

= Atividades profissionais ou formacoes realizadas em datas anteriores ao términus da licenciatura; -----

= Documentos enviados através de links para qualquer Cloud da Web ou imagens coladas no corpo de
mensagem do e-mail, ou enviados extra ao documento PDF Unico solicitado anteriormente; --------—---

= Comprovativos redigidos em lingua estrangeira (deverdo ser traduzidos em lingua portuguesa e com
selo de tradutor certificado) a excegdo de certificados emitidos por entidades formadoras Portuguesas;

= As candidaturas que possuam falsas declaragdes;

O Juri declina toda a responsabilidade da exclusdo automatica do correio eletrénico enviado, decorrente
da politica de seguranga interna por detegao de virus informéticos e/ou por ficheiros que se apresentam

corrompidos e impegam a sua abertura;

Foi aprovado pelo Juri, que as listas dos candidatos admitidos e excluidos, e listas dos resultados, serdo

afixadas em placard interno do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da ULS-RL - rua das Olhalvas,

Pousos, 2410-197 Leiria. ——===-mmrmmmmmamane-

O método de selegdo a utilizar no presente concurso é a avaliagdo curricular, de acordo com os artigos n®
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6 e 7 da Portaria n2 153/2020, de 23 de junho, sendo a classificagdo final na escala de 0 a 20 valores,

obtida através da seguinte férmula:

AC=EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CL + ADI + POS

AC: avaliagao curricular

EP: Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia técnico-

profissional, e 0 tempo de servico;
PGT: A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissGes no ambito da qualidade em sadde; -------------
AFF: Atividades formativas frequentadas, no dmbito da saude, até ao maximo de 35 horas, nos ultimos 5

O SO NE—

AFM: Atividades formativas ministradas no ambito da saude;

TPC: Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico;

CL: Classificagdo final obtida na licenciatura em Enfermagem;

ADI: Atividades docentes e/ou de investigacdo, incluindo orientagdo de alunos no &mbito de Enfermagem;

POS: Participagdo em o&rgdos sociais de sociedades cientificas, de associagGes profissionais ou de

associacdes sindicais, ————————mrmmm

Grelha avaliagdo curricular:

Itens a avaliar valoragao
EP mdaximo 3 valores (ndo considerados recibos vencimento ou contratos)
a) Experiéncia profissional de 0@ 12 MESES ...ccccrvvucreveverireerirenereenseeeeissese sesesessssen 2 valores
b) Experiéncia profissional >12 MesSes <36 MESES ......cceereeeerrrrreneeressinsereerasseseoses Acresce 0,25 valores
c) Experiéncia profissional 236 MESES ....c.ceeeeeveeeeerenererne st ier e cersreese st st sensan s Acresce 0,5 valores
d) Experiéncia profissional >6 meses em unidades hospitalares ou em cuidados
salide primarios... corererenennene | Acresce 0,15 valores
e) Experiéncia proﬂssnonal em unldades/estruturas que compdem a ULS RL...... Acresce 0,1 valores
PGT maximo 1 valor
a) Sem participa¢do em grupos €/0U COMISSBES ... 0 valores
b) Até 1 participagdo em grupo €/0U COMISSEO ..ot et eeeeeeeeeriees 0,4 valores
¢} Mais de 1 participagdo em grupos e/0U COMISSOES .....ocvioioviiiviiioeieiiere i Acresce 0,6 valores
AFF méximo 2 valores (*)
a) <7 horas (MAXimo 0,2 VAIOIES) ..veeeveeeeerrsreseesesressseresssesasrans s eeenmeneneeenennee. | 0,1 Valores/cada
b) 27 a 35 horas (maximo 0,4 VAlOres) ... ssnssssmsesenmneennens 0,2 Valores/cada
c) >36a149 (MAXiMO0 0,3 ValOres) ....c.ccccieiiiiiiinesiesniinraresmesssssscsssssannsseenns. | 0,3 valores
d} 2150 horas (Maximo 0,4 VAlOres) .......ccceeieervceeiencrsemssneasisnssmssisssseneeneeeenss 0,4 Valores
e) Mestrado/pos-licenCiatura... ... s cesssnsssssssssssrsninness 0,7 valores
AFM maximo 1 valor
a) Sem atividades formativas MiNiStradas ........c.occcevcrisrirsssseerssessnserssmeesenneee. | 0 Valores
b) Com atividades formativas ministradas .........cc.ccccomivieiiosiccicisnrcccicnsicccicoenn. | 0,25 valores/cada

TPC maximo 2 valores
* (certificados pela entidade responsavel promotora, identificacdo do local, data de
: comunicagdo e trabalho comunicado em autoria ou coautoria)
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a) Sem trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico ................ 0 valores

b) Com trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico ................ 0,5 valores/cada
CL maximo 8 valores

A) AL 15 VAIOTES cuvre et creee sttt er s s st sea v aer e s s st sta e tesserr e s eas saeebe su sean 7,5 valores

b) De 15320 ValOres ....ceeeeceeeeeeeer et ereteseeennes

ADI maximo 1 valor
a) Sem atividades docentes e/ou de iNVestigacdo ......cccovvviviiecicivisiiieiecieeeee. 0 valores

Acresce 0,5 valores

b) Com atividades docentes e/ou de investigacio .. 1valores
POS maximo 2 valores
) SEM PATLiCIPAGAO c...cv.r. iaiiiisstatirmaimons st Sions o domsesi i dasabii v T ds sl U0 gty O 0 valores
b) Com UMa PartiCipagdo .uuiiimiim i sisas i sarisessssasssssesmsessssaassasess 0,75 valores
c) Com duas ou mais ParticiPagBes .......ccmriiiire et s e e Acresce 1,25 valores

{*) Nas atividades formativas frequentadas:

= Com aduragdo até 35 horas sé serdo consideradas as realizadas nos Ultimos cinco anos;
= os certificados de um dia, em que ndo conste o nimero de horas de formacéo, serdo considerados <7 horas. --
=  Aos certificados com mais de um dia de formagdo, onde ndo conste o niumero de horas, serdo atribuidas 7 horas
por cada dia.
= Nos certificados expressos em ECTS (European Credit Transfer System), a cada crédito europeu corresponderio
25 horas. o
=  Nos certificados expressos em CDP (Créditos de Desenvolvimento Profissional), e de acordo com o Regulamento
de Acreditagdo e Creditacdo das Atividades Formativas, publicado no Diario da Republica, 2.2 série — N.2 215
— 8 de novembro de 2017, é feita a seguinte correspondéncia: Formagdo com avaliacdo corresponde 0,15
CDP/1 hora {num maximo de 2,5 CDP por a¢do de formacgdo) e formagio sem avaliagdo corresponde 0,075
CDP/1 hora (num maximo de 2,5 CDP por agdo de formagéo), evento técnico-cientifico corresponde 0,05 CDP
{num maximo de 0,6 CDP por evento técnico cientifico).

Os candidatos com classificagdo inferior a 9,5 valores serdo excluidos da lista de classificagdo final, ndo

sendo elegiveis para eventual contratagdo. -----

Os Critérios de desempate cumprem o disposto no n? 2 do artigo 292 da Portaria n2 153/2020, de 23 de

junho:

a) maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente comprovado. ------

b) habilitacdo académica de grau mais elevado; ———— oo

c) classificagdo final mais elevada na licenciatura em Enfermagem;

d) menor nimero de identificacdo atribuido pela Ordem dos Enfermeiros.

A presente ata sera facultada aos candidatos se solicitada pelos mesmos.
E nada mais havendo a deliberar, o Jari deu por encerrada esta reunido, da qual para constar se lavrou a

presente ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros do jiri, ------—--——

Presidente do Juri
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