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A
Ao décimo segundo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco, na yﬁ}f
Unidade Local de Salde da Regido de Leiria, E.P.E., na sequéncia da
deliberagdo do Conselho de Administragdo de 2025-03-05, reuniu o juri para
proceder a Reserva de Recrutamento de Técnico Superior de Diagnodstico e
Terapéutica (TSDT), na area da Radiologia, com vista a eventual contratagéo

(a termo e sem termo), segundo as regras do Codigo de Trabalho. ~===---mememmeemx

Constituigao do juri:
Presidente: Arménio José Alves Oliveira, Técnico Superior Especialista de
Diagnostico e Terapéutica, de Radiologia da Unidade Local de Saude da
Regido de Leiria, E.P.E.
1* Vogal: Elisabete Maria Lisboa Marto, Técnica Superior Diagndstico e

Terapéutica, de Radiologia da Unidade Local de Salude da Regi&o de Leiria,
E.P.E.

2% Vogal: Clara Isabel Antunes Castanheira, Técnica Superior de Diagnéstico e

Terapéutica, de Radiologia da Unidade Local de Salide da Regido de Leiria,
E.P.E.

O Juri decidiu por unanimidade basear-se nos termos do procedimento

concursal de recrutamento para os postos de trabalho no a@mbito da carreira
especial de Técnico Superior de Diagnéstico e Terapéutica na éarea de
Radiologia segundo a Portaria 154/2020, de 23 de junho.

No procedimento concursal de reserva de recrutamento para a categoria de

Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica o método de selecéo

utilizado é o da avaliagéo curricular.
Os critérios de avaliagéo e respetiva pontuagdo foram elaborados pelo juri e

encontram-se em anexo a presente ata, fazendo parte integrante da desta

(Anexo ).
O juri para uma melhor avaliagdo solicita aos candidatos que na fase de
candidatura anexem os documentos em formato PDF, numa pasta Unica, onde
as declaragdes devem seguir a ordem que consta no CV. Na auséncia de

documentos comprovativos estes néo serdo valorizados em sede de avaliagio

curricular.
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E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sessdo e a respectiva ata que se

encontra assinada pelos elementos do Juri.

Presidente: A/w\n_w A)/L/\\ A/("fm/ /C/M/
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(Arménio José Alves Oliveira)

12 Vogal: %S°—\u&’\ ot o 2}301, r(OL’I\a

(Elisabete Maria Lisboa Marto)

22 Vogal: GQT\Q _:\\SS)L‘—QK AN\_ATLAUD QSZ,‘LQ,}\DAY\Q

(Clara Isabel Antunes Castanheira)




@ REPUBLICA i @ ‘ SERVICO NACIONAL #Z | UNIDADE LOCAL DE SAUDE /\j
SAUDE A f : =
& PORTUGUESA SNS " © | RealRo DE LERIA
Anexo 1 "
e 3- ; ) " Pontuacao
& Critérios Pontuacao Atribul'cda
® Curso Superior necessario para 10
Habilitagdes Académicas e obtengdo de cédula profissional
Profissionais ¢ Mestrado 11
s Doutoramento 12
Nota final do Curso exigido T
para obtengdo de cédula | 020 valores entre0e3

profissional

3 —20valores

Tempo de exercicio de
fungdes na respetiva
profissdo

0.10 valores por cada més completo de
servigo.

maximo de 1.5

Experiéncia profissional em
organizagdo hospitalar, com
incidéncia sobre a execugio
de atividades inerentes ao
posto de trabalho

O - sem experiéncia
0.10 por cada més completo de servigo.

maximo de 0,5

Atividades de Formagdo
{(desde que de duragdo igual
ou superior a 6h)

1. AgBes de formagdo com interesse
para a respetiva drea profissional com
avaliagdo

0,04 cada até ao maximo de 0.6

2. Agbes de formagdo com interesse
para a respetiva area profissional sem
avaliagdo

0.02 cada até ao maximo de 0.3

3. AgBes de formagdo de dmbito geral
com avaliagdo

0.01

cada até ao méximo de 0.2

4. Agdes de formagdo de ambito geral
sem avaliacdo

0.005 cada até ao méximo de 0.1

Fatores de Valorizagdo

Profissional (independentemente
de carga hordria)

5. Jornadas, congressos, semindrios e
outros eventos de natureza profissional

0.02 cada até ao méximo de 0.3

Pés-graduagio em contexto

6. Em drea conexa com a formagio de

NG Ca . b 0.5
académico (com avaliagdo) | primeiro nivel
-Apresentacdo de poster (Gnico autor) 0.02
-Apresentagdo de poster {co-autor) 0.01
-Comunicagbes livres (Unico autor) 0.1
-Comunicagdes livres (co-autor) 0.05
-Moderagdo de mesas ou painéis 0.55
-Trabalhos publicados (Unico autor) 0.55
Atividades Docentes, de -Trabalhos publicados (co-autor) 0.1
formagao ou de investigagdo et i
na respetiva area profissional “Organizagdo de agbes de formagdo ou 0.05
eventos de natureza profissional
ou outros fatores relevantes
H [+]
deSIgn'ados na Ata n¢1 - Representagdo em associagdes 0.05
{maximo de 1 valor) sindicais, membro de juri de concursos. '
-Lecionagdo parcial da disciplina 0.05
-Lecionagdo total da disciplina 0.1
-Monitor de estégio 0.05

-Formador de cursos promovidos por
instituicdes publicas ou acreditadas

0.05/ano 0.05/mddulo

Total do item

TOTAL GERAL




